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Alessandro Dellino

dott.

dott. Filippo Chiovari
via IV Novembre. 6 - 33033 CODROIPO (UD) - Tel. 0432.904386 - e-mail:

CDR NOTAIT ASSOCIATTI ..

Esente da ilmposta di bollo ai sensi dell'art.19 Tab. All. "B"
D.P.R. 642/72
Repertorio n.18040 Raccolta n.9303
VERBALE DEL CONSIGLIO DIRETTIVO DEL
"COMITATO SPORT CULTURA SOLIDARIETA' O.N.L.U.S."
REPUBBLICA ITALIANA
L'anno duemiladiciannove, il giorno ventisette
del mese di giugno alle ore sedici
(27/6/2019 - 16:00)
In Udine, in un ufficio in Via Vittorio Veneto n.21, ove ri-
chiesto.
Innanzi a me avv. Filippo Chiovari, notaio in Codreoipoc, 1i-
scritto nel Ceollegio notarile dei Distretti riuniti di Udine e
Tolmezzo, si costituisce il signor:
DANNISI GIORGIO, nato a Udine (UD) il giorno 8 novembre 1949 e
residente in Tavagnacco (UD) in Via Branco n.45/4, il quale
interviene nella sua qualitd di Presidente del Consiglioc Di-
rettivo e legale rappresentante del:
--  "COMITATC SPORT CULTURA SOLIDARIETA' O.N.L.U.S.", con sede
in Udine (UD), Via Forni di Sottec n.1l4, con numero di Codice
Fiscale 94091860307, legittimato al presente atto in forza dei
pit ampi poteri conferitigli dal vigente statuto.
Detto comparente della cui identitd perscnale, qualifica e
poteri, 1o notaio sono certo, richiede la mia assistenza per
la redazione del Verbale della riunione del Consiglic Diret-
tivo del predetto comitato, convocata per oggi, in questo

luogo e per le ore 16 (sedici) per discutere e deliberare sul

seguente

Ordine del Giorno
1. Modifiche statutarie in Dbase alle nuove disposizioni di
legge.

Aderendo alla fattami richiesta, io notaio dd atto di guanto
segue.

Assume la presidenza ai sensi di legge e dell'art. 11 dello
Statuto Sociale, 11 costituito signor DANNISI GIORGIC, il
quale anzitutto constata:

a) che 1l'assemblea & stata regolarmente convocata, secondo
quanto disposto dall'articolo 11 dello statuto, a mezzo avviso
contenente 1l'ordine del giorno inviatoc per lettera raccoman-
data a mani a ciascun socio, in data 26 maggio 2019;

b) che sono presenti numero tredici su sedici membri del
Consiglio Direttivo" - di cui ottoc soci fondatori - come
meglic elencati nel foglio presenze che si allega al presente
verbale sotto lettera "A", per fare dello stessc parte inte-
grante e sostanziale;

c) che non sono presenti membri "Aderenti:

d) che per 1 "Revisori" & presente 1l dott. Guido Maria
Giaccaia, Presidente;

e) che, pertanteo, 1'Adunanza del Comitato & validamente co-

stituita e atta a deliberare ai sensi dell'art. 11 del wvigente
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statuto sociale.

I1 Presidente ricorda che il Comitato ¢ stato costituito con
atto autenticato dal notaio Pierluigi Comelli di Udine in data
25 novembre 2004, Rep. 32075/32090 - Racc. 15378 (registrato
ad Udine 1l 16 dicembre 2004 al n. 101372 Privati) ed é at-
tualmente retto dallo Statuto approvato dal Consiglic Diret-
tivo 1l 6 giugno 2005 e depositato con attc a rogito notaic
Pierluigi Comelli di Udine in data 29 agosto 2005, Rep. 33219
- Racc. 16036 (registrato ad Udine il 7 settembre 2005 al n.
5136 Pubblici).

Iniziando la trattazicne dell'Ordine del Giorno, il Presidente
ricorda agli intervenuti che, a seguito dell'entrata in vigore
della c.d. "Riforma del Terzo Settore", avvenuta in forza di
legge delega n. 106/2016, attuata con D.lgs. n. 117 del 3
luglio 2017, si rende, in parte necessario e in parte oppor-
tuno, provvedere all'adczione, di clausole conformi al decreto
legislativo citato, mediante riformulazicne dello statuto
sociale.

A tal proposito illustra all'assemblea - con la collaborazione
del dott. Giaccaia - le nuove disposizioni, anche non inde-
rogabili, che richiedonec 1l'adeguamento in oggetto sofferman-
dosi specificamente su ciascuna delle materie interessate.

In primo lucge viene evidenziata l'aggiunta dell'acronimo ETS
(Ente Terzoc Settore) alla denominazione del comitato (art.1l).
Lo scopo del Comitato (art.2) viene pin specificatamente in-
dicato cosi come previsto dall'art. 5 del D.lgs. n. 117.
All'art. 3 wvengono indicate le attivita strumentali di sup-
pertc al ragglungimento dellec scopo. All'art. 4 vengono in-
dicate le risorse economiche e patrimoniali.

In ordine agli Organi del Comitato (art. 5) viene soppresso il
collegic degli aderenti e sostituito il Ccllegio dei revisori
con un Organo di controllo che potrd anche essere monocratico
(art. 13).

Il Consiglio Direttivo sard composto da 16 membri con le mo-—
dalita di cui al nuove art. 7. All'art. 8 vengono indicate le
peculiarita, decadenza, esclusione ed incompatibilita dei
membri del Consiglio Direttivo che avrd il potere di emanare
regolamenti interni e modificare lo statutc (art. 9).

L'art. 14 disciplina gli aderenti partecipanti e l'art. 15 il
Personale, in coerenza con il citato D.lgs..

Gli artt. 17, 18 e 19 disciplinano il bilancio, gli utili
della gestione e l'estinzione del Comitato.

L'art. 21 disciplina la Clausola Compromissoria.

il Presidente, dunque, propone 1'adozione del nuovo testo di
Statuto Sociale, composto da ventuno articoli, che accoglie le
nuove norme di funzionamento del Comitato.

L'assemblea, udita 1'illustrazione del Presidente, dopc at-
tenta riflessione su ciascuna delle materie interessate dal-
1'adeguamento, all'unanimita dei voti,

del ibera




1) di approvare il nuovo statuto sociale, recante 1'organiz-
zazione ed 1l funzionamento del "COMITATO SPORT CULTURA SO-
LIDARIETA - ETS", redatto in conformita ai canoni della "Ri-
forma del Terzo Settore", avvenuta in forza di legge delega n.
106/2016, attuata con D.lgs. n. 117 del 3 luglio 2017, nel
testo composto da ventuno articoli, che viene sostituitoc a
gquello precedente e che si allega al presente verbale sctto
lettera "B", per fare dello stesso parte integrante e so0-
stanziale;

2) di dare mandato al Presidente signor DANNISI GIORGIO, di
apportare al presente verbale e allegato statuto tutte quelle
modifiche, aggiunte o soppressioni che venissero eventualmente
richieste dalle competenti autorita anche in ordine all'i-
stituendo "Registro Unico del Terzo settore".

A guesto punto niente altro essendovi a deliberare e nessuno
chiedendo 1la parola l'adunanza viene chiusa alle ore dicias-
sette (17:00).

Del che richiesto, ic notaio ho ricevuto il presente verbale
del gquale ho dato lettura, in assemblea, al comparente che
approvandelo e confermandclo lo sottoscrive con me notaio in
calce ed a margine del primo foglio alle ore diciassette
(17:00) .

Consta di due fogll scritti con mezzo elettronico a sensi di
legge da perscna di mia fiducia da me diretta e di mia mano
completato per cinque pagine intere e quanto fin gui della
presente sesta.

Firmato:

DANNISTI GIORGIO

FILIPPO CHIOVARI NOTAIO (L.S.)
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Comitato Sport Cultura Solidarieta - ETS | l i
STATUTO Al LEG AT@ 2, %

| . i Fop. o1
Art. 1
DENOMINA_ZIONE E SEDE

E operativo un Comitato sotto la denommazmne "COVHTATO SPORT CULTURA SOLIDARIETA’ -ETS.” ai-
sensi del Codice Civile e del Decreto Leglsiatlvo 3 Luglio 2017, n.117 (in seguito denominato “Codice
del Terzo Settore). il Comitato ha sede in Udine. Il Consiglio Direttivo ha facolta di istituire sedi
operative, nonche di trasferire Iub!cazmﬂe deHa sede legale, purche essa permanga nell'ambito
territoriale della Provincia di Udine.

L'eventuale modifica della denominazione dell'Ente, neI corso degh anni verra receplta dal Consngho
Direttivo senza implicare modifica del presente statuto. :

~Art, 2
SCOPI E DURATA

Il Comitato non ha scopo di iucro opera nell amblto della Regione Friuli Venema Giuiia e persegue
finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, mediante lo svolgimento prevalentemente in favore
di terzi di una o pil delle seguenti attivita di interesse generale, di'cu all'art. 5 del Codice del Terzo
settore, avvalendosi in modo prevalente delle prestazioni del volontari associati: '

'~ Lettera d) art.5 CTS: educazione, istruzione, e formazione professionale, ai sensi della lege28
- marzo 2003, nS3, e successive modificazioni; nonché le attivita culturah di interesse sociale con

finalita educalea : :

ure Lettera'h)art.5 CTS: ricerca scientifica di particolare interesse sociale; -

- " Lettera i) art.5 CTS: Organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative dl

particolare interesse sociale, incluse attivith, anche editoriali, di promozione e diffusione della-

~cultura e della pratica del volontariato e de|le attivita dl interesse generale di cui al presente

articalo; ;
- Lettera t) art.5 CTS: orgwmzzazmne e gestione di attivita sportwe dllettantlstlche

- Lettera u) art.5 CTS: beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuua di alimenti o '

prodottl di cui alla legge 19 agosto 2016, n. 166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro,
beni -0 servizi a sostegno di persone svantaggiate di attivita di interesse generale a norma del
presente articolo,

Il Comitato ha espresso divieto di svolgere attivita diverse da quelle sopra mdlwduate ad eccezione
di quelle direttamente connesse. Il Comitato ha durata nlhmitata e si estingue nei casi e con le
modallta previste dal presente Statuto e dalla legge. '

7',. i‘@mente
autonzzate dal Consiglio Direttivo.
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‘ecompiere operazioni bancarle finanziarie, mobl\larl e immobiliari, nonché nchnedere sowenaom

-l Comltato ricerca e. mant[ene rapporti ‘di collaboraziohe con altri Enti ed Associazioni, pud
assumere iniziative in propno e/o aderire a quei sodalizi che svolgono azioni per, favorire la migliore

' reallzzazlone e gli scopf del presente Statwto fatta salva in ogni caso la sua autonomia statutarla

- il Com|tato pud stablhre e curare collegamentr e rapporti d[ collabora2|one con gli Enti
Pubblici. (Amministrazioni Pubbliche, Aziende Sanitarie, autorita sanitarie, Enti locali, scucle) e
- privati (istituzioni, Fondazioni, Associazioni di solidarieta, di assistenza socio sanitarie, riabi litative, di

categoria, Istituti e Associazioni culturali, e arti istiche, .assaciazioni sportive, enti di Promozione,

Associazioni di volontariato, Cooperatlve sociali ecc. } e con persone fisiche, - anche sotto forma di
reti, allo scopo di usufruwe di tutto il patri monio di competenze umane, culturali, sanitarie, sociali,
sportive, giuridiche, finanziare, orgamzzatlve .e -comunque fruibili allo scopo di promuovere e
realizzare per megllo le finalitd del . Comitato e di ricercare gli opportunt sosteghi e le risorse
- finanziarie “necessarie per f‘attuaaone delle attivita e delle iniziative che il Comitato si propone di

mette re in atto,

- il. Com tato 'puo orgamzzare convegnl d\battm ‘maostre, mamfestazlom incontri e scamb| di
carattere sociale, culturale, ricreativo, sportivo, attivita edltoriall,-nonche tutte  le iniziative mirate

alla sensibilizzazione, all'inclusione, all'integrazione, per meglio perseguire gli obiettivi istituzional;
- il Comitata pud promuovere proposte concrete e allestire attivita ed iniziative per fcworlre
l'impegno e la crescita e [a formamone della cultura somale e sohdale e del Vo\ontarlato

[I-Comitato pud. esercitare anche attivita di raccolta fondl anche in forma orgamzzata e contmuatnva

» g anche mediante sallecitazione al pubblico o attraverso la cessiohe o erogazione di beni o servizi di

modico valore, |mplegando risorse proprie e di terzi, inclusi volontarl e dipendenti —.attraverso la
richiesta a terzi di donazioni, lasciti e contrlbutl di natura non corrispettiva = al fine di finanziare le

“proprie attivita.di interesse generale e "nel rispetto del prinmp| di verita, trasparenza e correttezza

nel rapporti-con | sostenltorl e con.il pubbhco

a3
ATTIVITA STRUMENTALI

al Comltato puo esercitare, a norma dell’art 6 del Codice del Terzo settore; le seguentl attivita,
diverse da quelle di interesse generale secondarie e strumentali rispetto' a queste ultime per il -

ragglunglmento degh scopi di cui all‘art. 2 del presente statuto, il Comitate potra tra Ia\tro ,
-promuovere direttamente o indirettamente la raccolta di fondi per il sostegno’ delle attivita

istituzionali attraverso la richiesta a terzi di donazioni, lasciti e contributi di natura non corrispettiva ,
-al fine di finanziare le attivita di mteresse generale e nel rispetto del prlnc|p| di verlta trasparenza e

correttezza nei.rapporti con i sostenitori e con il pubblico. :
sistituire prem| borse di studio e corsi per la formazione, !aggtornamento e Ia quahﬂcamone d|
personale operante nel terzo settore; ' ; E

. *0rganizzare manifestazioni ed eventi culturaIJ rlcreatlw 0 sportl\n per 1a promozmhe ed il sostegno-

delle attivita di-interesse generale di cuial’ precedente artlcolo .
seffettuare donazioni o contributi ad enti ed associazioni'del terzo settore mpegnate in procrettl
significativi_per il raggiungimento di obiettivi, cornspondentl a quelh di cui al comma 2. del
precedente artmolo '

-realuzare, gestire, affittare, assumere |I possesso 'a qualsuas: tlto[o acquistare bem maobili e
|mmob|I| impianti, attrezzature e materiali utili e necessarie per I’espletamento della propria attlwt'

contributi e mutui;




sstipulare contratti, convenzioni con. privati ed enti pubblici per lo svolgimento delle attivita di cui ai
punti precedenti; :

epartecipare o concorrere alla costltuz fone dl fondazioni; assouazmnl consorzi o altre forme

‘associative, pubbliche, private, e collaborare con medemme entrca gia esistent, comunque volte al
perseguimento degli scopi del Comitato;

soperare da amplificatore delle risorse tra mondo |mprend|tor|ale e terzo settore, attraverso la
comunicazioné e le sponsorizzazioni socnall A b
*costituire.ovvero concorrere alla- cost[tuzmne sempre in-via accessoria e strumenta[e diretta o
indiretta, per il perseguimento degli scopi Istituzionali, di soci leta dipersone e/o di cap[tall nonche

"parte(:lpare a socreta del medesimo tipo. :

Art. 4
RlSORSE ECONOMICHE E PATRIMONIALI

I patrlmonlo del Comltato é costfcuuto

‘edai beni conferiti con tale imputazione, “mobili ed |mmob|h all'atto della costltuzmne
»dai beni mobili ed rmmoblll che perverranno a qualsiasi titolo al Coml“cato o saranno da esso
acquistati; ;

edalle rendite e dai provent: derrvanti dal patrimonio e dalle attivita del Comitato.

Le entrate sono c'ostituite :
«da donazioni; elargizioni ed erogazioni fatte da Enti o Privati;

ada eventuali donazioni o disposizioni testamentarle che non siana espressamente destma‘ce al.

fondo Patrimonialé;

edai contributi attribuiti dallo Stato, da Enti territoriali o da altr\ Enti pubbllcr

. *dai contributi dei fondatori e dei partecwpantl '

edai ricavi delle attivity istituzionali, accessorie, strumentali e connesse. Le rend;te e Ie risorse del
Comitato saranno obbhgatorlamente rmplegate per la. reallzzazlone dei suor scop|

'Ar_t. 5 -
ORGANI DEL COMITATO

Organi del Comitato sono:
*Membri Fondatori

+il Consiglic Direttivo -
«il Presidente

sil Vice Présidente
*|'Organo di Controllo

Art. 6
MEMBRI FONDATORI

-Sono membrl fondatori del Comitato i C]tt'ldmi italiani” o stranieri, i ra‘ )
associazioni, circoli, enti pubbh(:l e privati aventi attivitd e scopi non ln,contra
Comitato, che hanno partecipato alla costituzi edeICom|tato :

col
’ rt:""a

tanti  delle-
on’s;quelh del.



AT
CONSIGLIO DIRETTIVO

Il Con5|gllo Direttivo & composto da 16 membri. Esso rlsu!ta cosl ‘composto: .
i, Sono membri di diritto tutti i soci fondatori di cui allart 6, che abb\ano confermato la propria
~volonta di continuare a fare parte del Consiglio Direttivo;

i. “Almeno due: componenti sano nominati ‘dai soci fondatori, a magg:oranza assoluta fra gli.

Aderenti Partecipanti di-cui al successivo articolo 15 o fra persone da questi désignate, laddove si

tratti i soggetti diversi da persone fisiche. Qualora non vi sia -sufficiente dlsponrb|lsta di Aderentn

partempantl i componenti verranno individuati secondo quanto al successiva punto ifi;
iii. " Sino a raggiungimento deI numero indicato, da altri sogget’m terzi, mttadml italiani o stramerl,

rappresentanti delle associazioni, . circoli, - enti pubblici e privati aventi attivitd e scopi non in:

contrasto con queHi del Comitato, nel rlspe’cto di quanto previstc dal successivo artlco!o 8, nominati
a.maggioranza assoluta dai soci fondatori. : :

Il numero di componentl del Consiglio Direttivo non potra mai essere in maggioranza costltulto da
persone che siano deSEgnate da Enti Pubblici. : :

—L’appartenenza al Con5|gllo Direttivo non comporta rappresentanza |st|tuzmna]e degli ent| e
.degli orgamsm| dal quall prowene la deagnaznone stessa

-In caso d| rinuncia scritta dei membn fondatori, o dei soggettl terzi o de| Legafe Rappresentante di

una’ o piu degli organismi membri del Con5|gllo Direttivo, o in caso di’ mancata _delega- entro il

“termine antecedente alla scadenza del‘mandato "dei membrl del Consiglio Direttivo in carica,

il Consiglio Direttivo, in sede di insediamenta, nominera i Consiglieri mancanti. | soci fondatorl .

- dovranno entro 2 mesi dalla nomina di questi ultimi, confermarli con voto espresso a maggioranza 0
provvedere alla nomina di nuovi componenti, secondo quanto in precedenza stabilito.
-1 membri del Consiglio" Direttivo durano’ in carica 5 (cinque) esercizi e -scadono con
Iapprovaaone del bilancio consuntivo delluitlmo esercizio. T : -

-Qualora uno o pil. membri del Cons’w‘glio Direttivo cessino per qualsias] motivo dalla carica,

verranno sostituiti entro 2 mesi dai soci fondatorl che si pronunceranno a maggioranza assoluta -'

- Nel caso di inatt|V|ta dell’ ente prowede alla soshtuztone il Con51gl|0 Dlrettlvo _

- Nel caso—in cul cessino contemporaneamente, per qualsiasi moti'vo, 6 (sei)  membri del
- Consigllo Direttivo, I'intero Consiglio si intendera decaduto-di diritto.

= I'membri del Consiglio_D]rettivo possono_éssere rico‘nfermati.

-Le ‘cariche deu membrl del Consiglio Dlrettwo sono svolte a titalo” gratmto salvo il rimborso
delie spese sostenute e preventlvamente approvate dal. Con5|g1|0 stesso o

Art. 8
‘PECULIARITA' DECADENZA ESCLUSIONE ED INCOMPATIBILITA’ '

4 membri del. Consiglio Dlrettwo devono essere scel‘u secondo criteri professmna;lta_

‘competenza; ed esperienza rilevante, nell’ambito de| settori.di mLervento del Comitato.".

- Essi 'possono decadere dalla carica dopo 3 ('tre_) assenze conseculive ingi'ustiﬂcate'.




-Sono cause di esclusione dal Consiglio Direttivo:

" ejl mancato rispetto delle norme statutarie, - degli eventuali regolamenti emanati, e nelle
deliberazioni degli organi sociali;

" |'aver compiuto atti che arrechino.danno al patrimonlo o all'immagine del Comitato;

«['aver subito condanne per reati finanziari e fallimentari;

e|'assere nel[e condizioni previste dall Art, 2382 c.C.

Il recesso ha efficacia dal glorno success:vo a quello n cm il Consnglao Dlretttvo riceve la notfica
della volonta di recesso.

-Le delibere di esclusi,one d.el socio hanno efficacid dal giorno stesso della loro approvazione.

- L'esclus;one deve essere deliberata a maggmranza dei due terzi del Consiglio DII’E‘L"EVO con
Iesclusmne del Consigliere oggetto di delibera.

- Sano Incompatibili con le cariche di Consigl’sere i'seguenti.incarichi:

scariche elettive di natura palitica a livello nazionale;

| soggetti-terzl o il Legale Rappresentante di una o pit degli organismi indicati per essere membri

del Consiglio Direttivo devono sottendere alle seguenti condizioni:

- richiesta scritta al Presidente in carica con l'indicazione della persona fisica o del referente_

come declinati all'art. 6. con I'indicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita,
codice fiscale nonche recapiti telefonici e indirizzo di posta elettronica; )
- la dichiarazione di conoscere ed accetiare integralmente |l presente Statuto gli eventuali
- regolamenti e di attenersi alle deliberazioni legalmente adottate dagli-organi statutari.

~ Tutti i membri del Comitato hanno diritto di:
- assere informati sulle attivitd del Comitato
4 partecipare a tutte le iniziative e manifestazioni promosse ) sostenute dal Comltato

- prendere atto dell'ordine del giorno delle adunanze prendere visione dei bilanci e

consultare i libri-sociali.

Art 9
'POTERI DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

Al Consigli'o' Direttivo spetta il potere di ordinaria e straordinaria amministrazione e inoltre di:

e eleggere il Presidente e il Vice Presidente; ‘

« stabllire le direttive concernenti gli investimenti-del patrlmomo del Comitato;

« stabilire direttive e collaborare attivamente alla raccolta dei fondi necessari per incrementare il
patrimonio del Comitato, per finanziare le attl\nta ed i progetti di- utilit2 sociale, e per coprire
le 'spese operative; .
e redigere ed approvare entro il mese di novembre I bilancio preventivo ed_ en'cr
‘bilancio consuntivo; : ‘
. approvare gli eventuali regolamenh interni;
» nominare l'eventuale personale dipendente del Comitato, fissandone |l co penso
e valutare e approvare le proposte di finanzi

mento edi progemgeseﬂﬁh
. ‘—"—"“'*-m.._qb. I;‘*“""rw;:—;“ "‘;:
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° deliberdre eventuali modifiche dello Statuto, nei limiti di legge;.
« deliberare, in caso di estmzmne del Comitato, sulla devo!uzmne del patrimonio nef limiti d| cui al
successivo Art. 19, - s ¢

Art. 10
- ADUNANZE

Il Conslglio Direttivo, & coh‘vocato ‘dal PreSIdente agli aventi dlr\tto almeno 10 giorni prima
.dell'adunanza, o, nei casi diurgenza, almeno due giorni prima di quello previsto per 'adunanza,
mediante comunicazione scritta, contenente I'indicazione del luogo, del giorno e dell'ora deHa
riinione e l'elenco delle materie da trattare; la comunicazione deve essere inviata per posta, via
mail o avviso da appender51 8 giorni prima dell'adunanza La comunicazione deve. in ogm caso

garantire la comunicazione a tutti i consiglieri. ' o ‘ '
Si‘riunisce di norma almeno ogni 3 (tre) mesi e straordinariamente ogni qualvolta il Presrdente Io
gludichi necessarlo od opportuno o su richiesta scritta, con specifico Ordine del giorno, da parte di -
almeno 3 (tre) membri del Consiglio Direttivo o da parte dell'Organo di Controllo. :

Le adunanze del Consiglio Direttivo sono valide se presente la maggioranza dei membri in carica. In
ogni assemblea viene nominato un segretario, -che pud essere anche scelto tra il personale -
~ del Comitato; in questo caso egli ha solo funzione di segretarlo non avendo diritto di voto. Le
_ deliberazioni devono essere prese a ‘maggioranza assoluta dei presenti;.in caso'dl parita prevale-il
voto del Presidente. Per' le modifiche dello statuto e le delibere conseguenti lo scioglimento -
del Comitato occorre il 'voto favorevole dei tre quarti dell'intero Consiglio Direttivo in carica.

Art11 .
"IL PRESIDENTE o

I Presidente ha la legale rappresentanza del Comitato {/é'rso i terzi ed in giudizio. I Presidente &
nominato dal Consiglio Direttivo tra i propri membri nella seduta di insediamento.

Il Presidente:

1 ¢ convoca e presiede il Cansiglio Direttivo; SO

- ¢ cura l'esecuzione delle delibere del Con5|g||o Direttivo é intrattiene rapportl lnterm ed esterni, nei
confronti di terzi, con le Autorita e le Pubbliche Amministrazioni, con i vari enti ed ‘organismi.

- » firma gh atti e quanto occorra per|' esp!lcazmne di tutti gli affari che vengono deliberati, sorvegl ail-
buon andamento amministrativo del Comitato e cura |'osservanza dello Statuto; :
* ha compiti di impulso e di coordinamento degli organi del Comitato;

- » adotta in caso di urgenza ogni provved|mento opportuno sottoponendolo a ratlflca del ConS!gho :

+ Direttivo alla prima seduta dello stesso.. ,

* pud delegare parte delle sue competenze a dlpenden’m 0 ad altri membrl del Con5|glio Dlretttvo

Art. 12 o P, e ma | . . |
" VICE PRESIDENTE ' : I ; - f__,-..

insediamento. Il Vice Presidente sostituisce il Presidente in‘caso di sua assenza o impedimentof\con
gli- stessi poteri. La ﬂrma del Vice Presidente fa piena fede dell'assenza o impedimentto eei

r

Presidente. -, ‘ _ _ , /

I Vice Presidente & nominato dal Consiglio Direttivo tra i propri membri, nella seifta" di

/




CArt14

Art. 13
ORGANO DI CONTROLLO -

['Organo di Controllo potra essere monocratico, ovvero composto da 3-(tre) membri effettivi e 2

(due) supplenti, designati dai membri fondatori tra gli iscritti nel Registro dei Revisori Contabili.

'Organo di Controllo nomina, fra i suol membri, un Presidente. L'Organo di Controllo deve vigilare
sull'amministrazione del Comitato, vigilare sull'osservanza della legge e dello Statuto ed accertare la

régolare tenuta della contabilita sociale. | Revisori sono invitasti ad assistere alle riunioni del o
. Consiglio Direttivo. L'Organo di Controllo dura in carica 5 (cinque) esercizi e i suoi componenti

nossono essere riconfermati. Le cariche sono svolte a titolo gratuito salvo il rimborso delle spese
debitamente approvate. ' 4 -

ADERENT! PARTECIPANT!

-Sono Aderenti Partecipanti i cittadini italiani o stranleri, | rappresentanti delle associazioni, circoli,
enti pubblici e privati aventi attivita e scopi non in contrasto con quelli del Comitato.

_ Gli Aderenti Partecipanti sostengono il Comitato, ne promuovono l'immagine e lo scopo, si
adoperano al reperimento di risorse del Comitato; o : ‘ A a

- Coloro che intendono fare parte degli Aderenti Partecipanti del Comitato ne fanno richiesta al

Consiglio Direttivo che delibera sull'ammissione, attenandosi alle stesse disposizioni previste per il

Consiglio Direttivo di cui all'art. 8, iscrivendoli in un apposito registro degli Aderenti Partecipanti.

" - Gli Aderenti Partecipanti possona essere invitati alle adunanze del Consiglio Direttivo con funzione

consultiva, : _

- Gli Aderenti Pa'rtecipantf possono in qualungue momento chiedere di essere cancellati dal

menzionato elenco, cessando cosi dal corrispondente ruolo.

Art.15
PERSONALE

5

Il rapporto di lavoro con i dipendenti del Comitato & regolato dalle disposizioni della legge che
disciplinano il rapporto-di lavoro dei dipendenti-da privati, in coérenza con quanto.stabilito dal D.Lgs.

117/2017 e sue successive modificazioni ed integrazioni.

.l dipendenti esercitano le funzioni che vengono loro attribuite dal Consiglio Direttivo. Il Consiglio
Direttivo pud delegare ai dipendenti 'attuazione di incarichi, conferendo eventualmente i poteri di

rappresentanza che risultino necessari.

Al dipendenti con funzioni direttive, | poteri di rappresentanza possono essere conferiti non solo per
singoli atti, ma anche per materie a tempo indeterminato, salve revoca. ' '

Sono incompatibili con la posizione di dipendente o cause di decadenza:

s cariche elettive di natura politica nazionali, regionali, provinciali e comunali;
« grado di parentela diretto con componenti del Consiglio Direttivo
« il mancato rispetto delle norme statutarie e dei regclamenti emanati;

» 'aver compiuto attl che arrechjno ganno al patrimﬁnim-z ﬂ]iiné del-Comitato;

—_




» |'aver subito condanne per reati finanziari e fall'imenté'ri;
« ['essere nelle condizioni previste dall'Art. 2382 C.C.

Al Consiglio Direttivo spetta la verifica dei requisiti, delle incompatibilita, delle cause di sospensione
-e decadenza nonché I'adozione di ogni provvedimento che riguardi il personale retribuito, '

Art. 16
LIBRI VERBALI

\ verball delle dehberazmm deI Consngllo Darettlvo devono essere trascritti su appDSItl reglstn in -
ordine cronologmo & sottoscnm dal Pre5|dente e dal Segretario delle assemblee.

| verbali de]I’Organo di Controllo devono essere trascritti su appositi registri da questo i;eh_uti:

Art. 17
BILANCIO

L'esercizio del’ Comitato decorre dal 1 gennaio.al 31 dicembre di ogni anmo. Il personale
amministrativo entro il mese di marzo di ciascun anno-dovra  approntare il hilancio consuntivo
dell'esercizio precedente da smtoporre all'approvazione del Consagho D|retttvo che deve avvenire
entro il mese dl aprile. -

Entro il mese di ottobre di ciascun anno, il personale amministrativo dovra approntare il bilancio
preventivo per I'esercizio successivo, da sottoporre aII approvazmne del Consxgho Direttivo entro il
mese di novemore

Art. 18
UTILI D_ELLA GESTIONE

Gli ut|I| e gh avanzi di gest one dovranno essere obbhgatorlamente tmplegata per fa realizzamone
delle attivity 'istituzionali del Comitato, nonché di quelle ad esse direttamente connesse. Durante la
vita del Comitato & fatto espresso d\neto di distribuire, anche in modo .indiretto, utili ed avanzi di
gestione, nonché fondi, riserve o patrimanio, a meno- che la destinazione o la distribuzione non
siano imposte per legge, o siano effettuate a favore di altri Enti del Terzo Sette (ETS) che per legge,
.'per statuto o per regolamento, operano in identico. o analogo settore "per scopi analoghi" e fanno
parte della medesima unitaria struttura, cio nelle more: della plena operatlwté dellufﬁ(:lo (art.9
comma-1 del CST). ‘

Art19 - e :

ESTINZIONE Lo S _ | ./

in caso di estinzione del Comitato per qualungue causa, il patrimonio residuo, esaurita/la
" liquidazione, 'sara devoluto previo parere positivo dell’'Ufficio regionale del Registro unico nazionale

del Terzo settore, da quando sara operativo,-e salva diversa destinazione imposta dalla Le%J ad .




2ltri enti del Terzo settore, operanti in identico o analogo settore “per scopi‘analoghi”, nelle more

della piena operativitd del suddetto Ufficio (art.9 comma 1 del CTS).
UAssemblea prowede alla nomina di uno o pil 11qu|dator| preferiblimente scelti tra i propri associati
salva

- Art. 20 .
NORME RESIDUALI

Per tutto quanto non espressamente: disposto dai oresente Statuto, dagli eventuah Renolamentl
interni e dalle deliberazioni degli organi statutari, si applica quante previsto dal Decreto Legislativo 3
' Iugllo 2017, n. 117 (Codice del terzo settore} e, in quanto Compailblle dal Codice civile.

Art 21 '
CLAUSOLA COM PROM!SSORIA

Ogm controversna che dovesse insorgere tra | membrl del Comitato circa II Interpretazione o
l'esecuzione del presente Statuto, sara rimessa al gludmo di un Collegio Arbitrale composto di tre
arbitri, amichevoli compositori, due dei quali da-nominarsi da ciascuna delle parti contendenti e 1l
terzo dai due arbitri cosi eletti o, in caso di disaccordo, dal Presidente del Tribunale di Udine. Gli
arbitri giudicheranno ex bono et aequo, senza formalita di | procedura e con gwudmo inappell ablle
entro novanta giorni. :
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